
 

 

 
Bei der GEMEINDE LANGENBERG ist zum nächst möglichen Zeitpunkt für den Bereich der 
Kläranlage eine unbefristete Stelle (Vollzeit/39 Std./Woche) neu zu besetzen. 
Voraussetzung für die Einstellung ist eine abgeschlossene Ausbildung als 
 

Fachkraft für Abwassertechnik, alternativ als Elektriker, Schlosser, Land-
maschinenmechaniker oder artverwandte abgeschlossene Ausbildung 

(w/m/d), 
 
möglichst mit mehrjähriger Berufserfahrung. Führerscheinklasse B ist zwingend erforderlich, 
Klassen BE und C wünschenswert. Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach den tarifli-
chen und gesetzlichen Vorschriften für den öffentlichen Dienst. Die Eingruppierung erfolgt ent-
sprechend der persönlichen Voraussetzungen nach TVöD. Hinzu kommen die sonstigen übli-
chen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 
 

- Überwachung, Unterhaltung und Instandhaltung aller abwassertechnischen Anlagentei-
le der   Kläranlage, der Pumpwerke sowie der Sonderbauwerke 

- Ausführung sämtlicher Arbeiten die im Bereich des Abwasserwerkes anfallen 
- Durchführung von Laboranalysen sowie selbständige Störungsbeseitigung 
- Überwachung/Kontrolle von Abwasserbehandlungsanlagen (Regenklärbecken, Regen-

rückhaltebecken, Drosseleinrichtungen etc.) im Rahmen der Selbstüberwachung 
- Teilnahme an der Rufbereitschaft mit Wochenend- und Feiertagsdiensten (wird extra 

vergütet) 
- Dokumentation von Betriebsergebnissen und Führung des Betriebstagesbuches 

 
Wir bieten: 
 

- langfristig einen sicheren Arbeitsplatz 
- hochmoderne Arbeitsbedingungen auf einer Kläranlage, die auf ihre technischen Ein-

richtungen Wert legt 
- berufliche Fort- und Weiterbildung 
- ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem dynamischen 

Team 
- Zahlung von Erschwerniszuschlägen 
- weitere Sozialleistungen, wie z.B. eine zusätzliche betriebliche Altersversorgung 

 
Es wird erwartet, dass der Bewerber regelmäßig an Fort- und Weiterbildungen teilnimmt (z.B. 
Klärwärter-Grundkurs). Erfahrungen im Umgang mit EDV-Anwendungen, z.B. MS Office, sowie 
der Mess- und Regeltechnik sind wünschenswert. 
Die Gemeinde Langenberg fördert die berufliche Entwicklung von Frauen im Sinne des Landes-
gleichstellungsgesetzes. Bei gleicher Eignung, Befähigung und Qualifikation werden Frauen 
und Schwerbehinderte bevorzugt eingestellt. 
Schriftliche Bewerbungen bitte bis zum 25.02.2022 an die 
Bürgermeisterin – Personalamt, Klutenbrinkstraße 5, 33449 Langenberg. 


